Protocolo Negocial

PROCESSO DE NEGOCIAGAO DOS ACORDO DE EMPRESA A CELEBRAR ENTRE A SOFLUSA -
SOCIEDADE FLUVIAL DE TRANSPORTES, S.A. E A TRANSTEJO-TRANSPORTES TEJO, S.A. E AS

ESTRUTURAS SINDICAIS QUE SUBSCREVEM O PRESENTE PROTOCOLO @
Aos 17 dias do més de junho de dois mil e dezanove, em Lisboa, entre: ~
PRIMEIRO:

- SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A;; e p) 2
- TRANSTEJO - Transportes Tejo. S.A.

E

SEGUNDO:

- STFECMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercantes;
- SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia

- SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncia de Viagens, Transitarios e

Pesca;

- SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracdo e Turismo;
- SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes;

- SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario.

CONSIDERANDO QUE:

A) Em 2018, as primeiras e segundos outorgantes encetaram um processo de revisdo dos Acordos
de Empresa celebrados;

B) No ambito dessa revisdo, que abrangeu todas as categorias profissionais (nomeadamente
Mestres, Marinheiros, Maquinistas e demais trabalhadores da empresa) foram negociadas

clausulas de expressdo pecuniaria no mbito das respetivas tabelas salariais:

Q) Recentemente, no decorrer do més de junho de 2019 foi ajustada uma atualizacdo salarial
apenas para os trabalhadores com a categoria profissional de Mestre, a qual todavia, nos termos
do artigo 16.° n.° 8 da Lei do Or¢amento do Estado em vigor, s6 poderia ser juridicamente eficaz
se fosse incluida no &mbito de um processo de revisdo de um Acordo de Empresa

D) Por essa razdo, justifica-se, agora, uma revisdo global do Acordo de Empresa, revisdo essa que
deve ser feita segundo principios de equidade de forma a valorizar dentro de limites financeiros
validados pelas tutelas setorial e financeira as demais categorias profissionais existentes,
procurando garantir um efetivo equilibrio retributivo entre todas as categorias profissionais.

E) Tal revisdo global deve ser feita de forma a reconhecer a importancia da profissdo dos Mestres
da Embarcagdo, mas também a relevancia de todos os demais elementos da tripulagdo e dos

demais trabalhadores das empresas.
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E celebrado e reciprocamente aceite o presente Protocolo de Negociagdo que as partes se comprometem

a cumprir e respeitar, nos termos gerais do principio da boa-fé, e que se rege nos seguintes termos:

OBJETO

Pelo presente Protocolo, as partes comprometem-se, com efeitos a partir da presente data, a
encetar os processos de negociacdo coletiva auténomos de revisdo dos Acordos de Empresa
celebrados entre as primeiras ¢ 0s segundos outorgantes, pProcessns esses sem 0s quais a
atualizacdo salarial ajustada no dia 31 de maio com os Mestres ndo podem produzir efeitos
juridicos.

CONDUGAO DAS NEGOCIAGOES

As negociacdes serdo conduzidas, de forma autonomizada:

i. Em representacdo da SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S.A ("SOFLUSA") e da
TRANSTEJO - Transportes Tejo. S.A. (“TRANSTEJO") por representantes seus,

credenciados para o efeito; e
ii. Em representagdo das Estruturas Sindicais, por representantes seus, credenciados para o
efeito.
FREQUENCIA DAS REUNIOES

3.1. As reunides de negociacio terdo uma frequéncia quinzenal, se outra ndo for acordada em

cada reunido de negociagao.

3.2. As negociacdes devem incidir sobre o Regulamento de Carreiras que foi negociado em 2018
mas que ndo foi subscrito por todos os Sindicatos, bem como sobre as clausulas de expressdo
pecuniaria.

LOCAL DAS REUNIOES

As reunides terdo lugar em instalacdes da Transtejo e da Soflusa.

ATAS

51. De cada reunido é lavrada ata, da qual constard uma referéncia as matérias abordadas, as
clausulas que sdo objeto de um acordo de principio e as declaracdes que cada uma das partes

requeira que constem da ata e que devem, sempre que possivel, ser apresentadas por escrito.

5.2. As atas serdo redigidas pela SOFLUSA e TRANSTEJO, devendo ser remetidas as restantes partes

nos sete dias seguintes para efeitos harmonizacdo do texto.

5.3. As reunides de negociacdo iniciam-se pela leitura, discussao e aprovacdo da ata da reunido
anterior e sua assinatura pelas partes.

BOA-FE NEGOCIAL

As partes comprometem-se a atuar de boa fé durante todo o processo negocial, nomeadamente

respondendo com a brevidade possivel a propostas e contrapropostas negociais.



7. ACORDOS DE PRINCiPIO

7.1. No decurso das negociagdes, as partes devem ter em conta e respeitar os acordos de principio

que véo sendo alcancados em cada um dos assuntos abordados.
7.2. Os acordos de principio relativos a cada um dos assuntos abordados ndo condicionam a

eventual ndo existéncia de um acordo global aceite pelas partes.

8. DIALOGO SOCIAL

No decurso das negociagdes, as partes comprometem-se a diligenciar pela criacdo e manutencéo
de um clima de dialogo e paz social na empresa, mantendo o didlogo como forma de resolucdo
de diferendos ou divergéncias entre as partes até a celebracdo do novo acordo coletivo de
trabalho.

9. PAZ SOCIAL

Como consequéncia do presente Protocolo, as Estruturas Sindicais comprometem-se a
desconvocar com efeitos imediatos as greves agendadas com efeitos a partir do dia 18 de junho
de 2019.

Lisboa, 17 de junho de 2019

P'la SOFLUSA:

Nave uva
P’la TRANSTEJO:

Vavine un/

P’'las Estruturas Sindicais:

- STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercantes

- SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia
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- SITESE - Sindicato dos Trﬁalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restaura¢do e Turismo
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- SI(RA - Sindicato dos Tfhlhadores dos Transportes
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- SN?Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario
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